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校发〔2019〕36号


关于开展合肥幼专2019年毕业生就业单位走访和市场开拓活动的通知

学前教育系、艺术系、外语系：

为了进一步加强与用人单位良好的合作关系，不断开拓新的就业市场，尤其是培育潜在就业领域，拓展新增专业毕业生的就业渠道，了解2019届毕业生顶岗实习情况，结合学校整体就业工作的安排，现对2019年毕业生就业单位走访和开拓市场活动的安排如下：

一、目标任务

贯彻“请进来、走出去”的工作思路，做好就业市场的维护、摸底和进一步拓展，了解毕业生顶岗实习现状，调动优秀校友和社会资源，收集整理用人单位的评价问卷，为专业发展和人才培养献计献策。

二、走访活动具体安排

1.走访时间：2019年3月起。走访时间原则上1-4天。

2.走访形式：各系根据2019届毕业生顶岗实习情况及新专业就业岗位拓展需求，自行安排组织。

3.参加人员：校领导、校学生处工作人员、各系主任、分管学生工作书记、相关辅导员、班主任，建议每条线路2-3人。

4.建议走访下列情况的用人单位：

（1）用人单位需求突出，学生不够了解的单位

（2）顶岗实习学生集中的单位

（3）顶岗实习中反应问题突出的单位

（4）尽量不与去年走访的单位重复

5.走访主要内容：

（1）了解2019届顶岗实习毕业生的工作现状、思想动态，了解2019年毕业生就业市场需求状况，做好近3年毕业生的就业跟踪调查及就业结构分析，各系必须提交调研报告或分析报告。

（2）新增专业的系以此为契机，积极开展新增专业的宣传，并收集新拓展单位的纸质材料（办学许可证、营业执照等复印件，内容包含组织机构代码等信息）、图片和视频等,填写走访单位登记表（附件1）。

（3）了解用人单位近3年来应届毕业生的招聘和使用情况，以及未来1-3年的人才储备计划；征集用人单位对我校人才培养的建议和意见。(可使用附件5）

（4）近三年毕业生创业材料收集。（创业材料可包括：创业人基本信息，营业执照，创业规模，吸纳我校毕业生数）

（5）已就业校友情况调查，不包括2019届顶岗实习学生。（可使用附件6）

6.走访经费：

严格执行财务管理规定。走访中的交通、食宿、补助经费，严格按照财务出差标准执行。

三、注意事项

1.各系参与走访人员原则上不影响教学，并按照学校要求履行请假手续。

2.请各系根据走访时间提前一周将《走访计划表》（附件2）报送学生处，计划表中经费预算按照交通、住宿等具体项目上报。经校领导同意反馈后方可执行。用人单位的联系方式可以参看《2019届就业洽谈会参会单位汇总》（附件3）。

3. 走访结束后，各系开展不同形式的就业信息分享活动，同时上交信息分享材料。

4. 请各系6月10日前将走访的各类材料交于李蔚老师。交回材料后方可报销走访费用，请各系遵照执行。具体交回材料清单详见（附件4）。

四、工作要求

希望各系高度重视此项工作，动员相关人员积极参与，并认真做好人员安排、工作布置、材料汇总等工作。联系部门：学生处（就业指导中心）。

附件1：走访单位登记表

附件2：走访计划表

附件3：《2019届就业洽谈会参会单位汇总》

附件4：走访需交回的材料清单

附件5：用人单位调查问卷

附件6：已就业校友调查问卷

合肥幼儿师范高等专科学校

2019年3月22日


